
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Федеральное государственное бюджетное учреждение "Центральная клиническая больница с поликлиникой" Управ-

ления делами Президента Российской Федерации   

 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения меро-

приятия 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Отделение функциональной 

диагностики 
     

2787А(2788А). Врач функцио-

нальной диагностики - Корпуса 

6-8 (инфекционные) 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

2796А(2797А; 2798А). Меди-

цинская сестра - Корпуса 6-8 

(инфекционные) 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

Отделение ультразвуковой 

диагностики 
     

2805. Врач ультразвуковой диа-

гностики - Корпуса 6-8 (инфек-

ционные) 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

2808. Медицинская сестра - 

Корпуса 6-8 (инфекционные) 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   



ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Отделение реабилитационно-

восстановительного лечения 
     

2809. Инструктор-методист по 

лечебной физкультуре - Корпуса 

6-8 (инфекционные) 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

2810. Медицинская сестра по 

массажу - Корпуса 6-8 (инфек-

ционные) 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

Отделение гипербарической 

оксигенации и лазерной тера-

пии 

     

2815А(2816А). Врач-терапевт - 

Корпуса 6-8 (инфекционные) 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

2824А(2825А; 2826А). Меди-

цинская сестра - Корпуса 6-8 

(инфекционные) 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

Эндоскопическое отделение      

343. Заведующий эндоскопиче-

ским отделением - врач-

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-
2024-2029 гг   



эндоскопист рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

ности трудового процесса  

344; 345. Врач-эндоскопист 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

347; 348. Медицинская сестра 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Онкологическое отделение 

противоопухолевой лекар-

ственной терапии (с дневным 

стационаром) 

     

31. Заведующий онкологиче-

ским отделением противоопухо-

левой лекарственной терапии (с 

дневным стационаром) - врач-

онколог 

В связи с применением противоопухо-

левых лекарственных средств (препара-

ты химиотерапии) на рабочем месте 

строго соблюдать использование 

средств индивидуальной защиты орга-

нов дыхания; следить за эффективно-

стью работы вентиляционной системы и 

при необходимости устранить неполад-

ки. 

Улучшение условий труда.  2024-2029 гг   

33А(33-1А; 33-2А; 34А; 34-1А; 

34-2А). Врач-онколог 

В связи с применением противоопухо-

левых лекарственных средств (препара-

ты химиотерапии) на рабочем месте 

строго соблюдать использование 

средств индивидуальной защиты орга-

нов дыхания; следить за эффективно-

стью работы вентиляционной системы и 

при необходимости устранить неполад-

Улучшение условий труда.  2024-2029 гг   



ки. 

35. Старшая медицинская сестра 

В связи с применением противоопухо-

левых лекарственных средств (препара-

ты химиотерапии) на рабочем месте 

строго соблюдать использование 

средств индивидуальной защиты орга-

нов дыхания; следить за эффективно-

стью работы вентиляционной системы и 

при необходимости устранить неполад-

ки. 

Улучшение условий труда.  2024-2029 гг   

36А(37А; 37-1А). Медицинская 

сестра процедурной 

В связи с применением противоопухо-

левых лекарственных средств (препара-

ты химиотерапии) на рабочем месте 

строго соблюдать использование 

средств индивидуальной защиты орга-

нов дыхания; следить за эффективно-

стью работы вентиляционной системы и 

при необходимости устранить неполад-

ки. 

Улучшение условий труда.  2024-2029 гг   

38А(39А; 2854А; 2855А; 2856А; 

2857А; 2858А; 2859А; 2860А). 

Медицинская сестра палатная 

В связи с применением противоопухо-

левых лекарственных средств (препара-

ты химиотерапии) на рабочем месте 

строго соблюдать использование 

средств индивидуальной защиты орга-

нов дыхания; следить за эффективно-

стью работы вентиляционной системы и 

при необходимости устранить неполад-

ки. 

Улучшение условий труда.  2024-2029 гг   

Дневной стационар      

1485. Врач-онколог 

В связи с применением противоопухо-

левых лекарственных средств (препара-

ты химиотерапии) на рабочем месте 

строго соблюдать использование 

средств индивидуальной защиты орга-

нов дыхания; следить за эффективно-

стью работы вентиляционной системы и 

при необходимости устранить неполад-

ки. 

Улучшение условий труда.  2024-2029 гг   

1486. Медицинская сестра про-

цедурной 

В связи с применением противоопухо-

левых лекарственных средств (препара-

ты химиотерапии) на рабочем месте 

строго соблюдать использование 

средств индивидуальной защиты орга-

Улучшение условий труда.  2024-2029 гг   



нов дыхания; следить за эффективно-

стью работы вентиляционной системы и 

при необходимости устранить неполад-

ки. 

1487А(1488А; 1488-1А). Меди-

цинская сестра палатная 

В связи с применением противоопухо-

левых лекарственных средств (препара-

ты химиотерапии) на рабочем месте 

строго соблюдать использование 

средств индивидуальной защиты орга-

нов дыхания; следить за эффективно-

стью работы вентиляционной системы и 

при необходимости устранить неполад-

ки. 

Улучшение условий труда.  2024-2029 гг   

Отделение гнойной хирургии      

45. Заведующий отделением 

гнойной хирургии-врач-хирург 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

46А(2863А). Врач-хирург 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

48. Медицинская сестра проце-

дурной 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

49. Медицинская сестра перевя-

зочной 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

50. Медицинская сестра палат-

ная 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

51. Медицинская сестра палат-

ная 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

Хирургическое отделение № 1      

55. Заведующий хирургическим 

отделением № 1 - врач-хирург 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



распорядка. 

56А(57А; 58А; 2865А; 2866А; 

2867А; 2868А; 2869А; 2870А; 

2871А). Врач-хирург 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Отделение торакоабдоми-

нальной онкологии (с кабине-

том фотодинамической тера-

пии 

     

1074. Заведующий отделением 

торакоабдоминальной онколо-

гии (с кабинетом фотодинами-

ческой терапии) - врач-онколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

1075. Врач-онколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

1077. Врач-торакальный хирург 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Онкологическое отделение хи-

рургических методов лечения 
     

1489. Заведующий онкологиче-

ским отделением хирургических 

методов лечения-врач-онколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

1490. Врач-пластический хирург 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

1491А(1492А; 2876А; 2877А; 

2878А). Врач-онколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Отделение сосудистой хирур-

гии 
     

71. Заведующий отделением 

сосудистой хирургии-врач-

сердечно-сосудистый хирург 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

72А(73А). Врач-сердечно-

сосудистый хирург 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Кардиохирургическое отделе-

ние 
     

81. Заведующий кардиохирурги-

ческим отделением-врач-

сердечно-сосудистый хирург 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

82. Врач-сердечно-сосудистый 

хирург 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

83. Врач-сердечно-сосудистый 

хирург 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

84А(84-1А). Врач-кардиолог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Нейрохирургическое отделение      

955. Заведующий нейрохирур-

гическим отделением-врач-

нейрохирург 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

961. Операционная медицинская 

сестра 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Офтальмологическое отделе-

ние 
     

1500. Заведующий офтальмоло-

гическим отделением - врач-

офтальмолог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

1501А(1501-1А; 1501-2А; 1501-

3А; 1502А; 1502-1А; 1502-2А; 

1502-3А; 2887А; 2888А). Врач-

офтальмолог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Оториноларингологическое 

отделение (с аудиометриче-

ским и сурдотерапевтическим 

кабинетом) 

     

105. Заведующий оториноларин-

гологическим отделением (с 

аудиометрическим и сурдотера-

певтическим кабинетом)-врач-

оториноларинголог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

106А(106-1А; 106-2А; 106-3А; 

107А; 107-1А). Врач-

оториноларинголог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Гинекологическое отделение № 

1 
     



237. Заведующий гинекологиче-

ским отделением № 1 - врач-

акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

238. Врач-акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

239. Врач-акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

241. Операционная медицинская 

сестра 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Урологическое отделение (с 

кабинетом рентгеноударно-

волнового дистанционного 

дробления камней) 

     

248. Заведующий урологиче-

ским отделением (с кабинетом 

рентгеноударноволнового ди-

станционного дробления кам-

ней)-врач-уролог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



распорядка. 

249. Врач-уролог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

250. Врач-уролог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

251. Операционная медицинская 

сестра 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Кабинет рентгеноударновол-

нового дистанционного дроб-

ления камней 

     

260. Врач-уролог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

261. Медицинская сестра 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

262. Рентгенолаборант 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Отделение онкоурологии      

1505. Заведующий отделением 

онкоурологии-врач-онколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

1506. Врач-уролог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

1507. Врач-уролог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Отделение реанимации и ин-

тенсивной терапии 
     

2895. Заведующий отделением Учитывая напряженность трудового Для снижения неблагоприят- 2024-2029 гг   



реанимации и интенсивной те-

рапии - врач-анестезиолог-

реаниматолог 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

2896А(2897А). Врач-

анестезиолог-реаниматолог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   



наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

2899А(2900А). Медицинская 

сестра-анестезист 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

2901А(2902А). Медицинская 

сестра палатная 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

Отделение скорой медицин-

ской помощи с выездными бри-

гадами № 1 

     

2916. Врач скорой медицинской 

помощи 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

2917. Врач-хирург 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

2918. Фельдшер скорой меди-

цинской помощи 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   



Отделение реанимации и ин-

тенсивной терапии № 1 
     

2921. Заведующий отделением 

реанимации и интенсивной те-

рапии № 1 - врач-анестезиолог-

реаниматолог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

2922. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

2925. Медицинская сестра-

анестезист 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

2926А(2927А). Медицинская 

сестра палатная 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

Отделение реанимации и ин-

тенсивной терапии № 2 
     

2933. Заведующий отделением 

реанимации и интенсивной те-

рапии № 2 - врач-анестезиолог-

реаниматолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



реннего трудового распорядка. 

2934. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

2935. Врач-хирург 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   



Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

2936. Фельдшер скорой меди-

цинской помощи 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

Отделение скорой медицин-

ской помощи с выездными бри-

гадами № 2 

     

2938. Заведующий отделением 

скорой медицинской помощи с 

выездными бригадами № 2 - 

врач-скорой медицинской по-

мощи 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

2939А(2940А). Врач-

анестезиолог-реаниматолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

2941А(2942А). Врач скорой ме-

дицинской помощи 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

2944. Фельдшер скорой меди-

цинской помощи 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   



рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

2945. Фельдшер скорой меди-

цинской помощи 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

2946. Фельдшер скорой меди-

цинской помощи 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

2947. Медицинская сестра 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

Кабинет врача-

инфекциониста 
     

3002. Врач-инфекционист 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

Детское оториноларингологи-

ческое отделение 
     

1038. Заведующий детским ото-

риноларингологическим отделе-

нием-врач-оториноларинголог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

1039. Врач-оториноларинголог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Акушерское физиологическое 

отделение 
     

124. Заведующий акушерским 

физиологическим отделением - 

врач-акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

125. Врач-акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

126. Врач-акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

135. Акушерка 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

136. Акушерка 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Родовое отделение с операци-

онными 
     

1858. Заведующий родовым от-

делением с операционными-

врач-акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

1859А; 1860А (1859А); 1861А 

(1859А); 1862А (1859А); 1863А 

(1859А); 1864А (1859А); 1865А 

(1859А); 1866А (1859А); 1867А 

(1859А); 3008А (1859А). Врач-

акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

1870. Старшая операционная 

медицинская сестра 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

1871А; 1872А (1871А); 1873А 

(1871А); 1874А (1871А); 1875А 

(1871А); 1876А (1871А); 1877А 

(1871А); 1878А (1871А); 1879А 

(1871А); 1880А (1871А). Опера-

ционная медицинская сестра 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

1881А; 1882А (1881А); 1883А 

(1881А); 1884А (1881А); 1885А 

(1881А); 1886А (1881А); 1887А 

(1881А); 1888А (1881А); 1889А 

(1881А); 1890А (1881А); 1891А 

(1881А); 1892А (1881А); 1893А 

(1881А); 1894А (1881А); 1895А 

(1881А). Акушерка  

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Акушерское обсервационное 

отделение 
     

143. Заведующий акушерским 

физиологическим отделением - 

врач-акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

144. Врач-акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

3016. Врач-акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

146. Акушерка 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



распорядка. 

147. Акушерка 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Отделение акушерское пато-

логии беременности 
     

150. Заведующий отделением 

акушерским патологии бере-

менности-врач-акушер-

гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

151А(3016А). Врач-акушер-

гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

155А(156А). Акушерка 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Гинекологическое отделение № 

2 
     

263. Заведующий гинекологиче-

ским отделением № 2-врач-

акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

264А(3017А). Врач-акушер-

гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Отделение новорожденных (с 

палатой реанимации и интен-

сивной терапии для недоно-

шенных детей) 

     

160. Заведующий отделением 

новорожденных (с палатой ре-

анимации и интенсивной тера-

пии для недоношенных детей)-

врач-неонатолог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

161. Врач-неонатолог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

162. Врач-неонатолог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

163. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

164. Медицинская сестра проце-

дурной 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

165. Медицинская сестра палат-

ная 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

166. Медицинская сестра палат-

ная 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

167. Медицинская сестра палат-

ная 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



3018. Медицинская сестра па-

латная 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

3019. Медицинская сестра па-

латная 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Палата реанимации и интен-

сивной терапии для недоно-

шенных детей 

     

175. Врач-неонатолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

173. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

174. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

176. Медицинская сестра палат-

ная 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   



Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

177. Медицинская сестра палат-

ная 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

Отделение анестезиологии-

реанимации (с палатой про-

буждения) (с палатами реани-

мации и интенсивной тера-

пии) 

     

180. Заведующий отделением 

анестезиологии-реанимации(с 

палатой пробуждения) (с пала-

тами реанимации и интенсивной 

терапии)-врач-анестезиолог-

реаниматолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

181. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

182. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

184. Медицинская сестра-

анестезист 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   



ных веществах". 

185. Медицинская сестра-

анестезист 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

Палаты реанимации и интен-

сивной терапии 
     

187. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

188. Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

189. Медицинская сестра палат-

ная 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

190. Медицинская сестра палат-

ная 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

Отделение вспомогательных 

репродуктивных технологий 
     

193. Заведующий отделением 

вспомогательных репродуктив-

ных технологий-врач-акушер-

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



гинеколог ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

195. Врач-акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

198. Операционная медицинская 

сестра 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Дневной стационар      

1530. Врач-акушер-гинеколог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Отделение паллиативной ме-

дицинской помощи 
     

1915. Заведующий отделением 

паллиативной медицинской по-

мощи-врач по паллиативной 

медицинской помощи 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

1916. Врач-психотерапевт 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

1917. Врач-терапевт 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

1918. Врач по паллиативной ме-

дицинской помощи 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

1922. Медицинская сестра про- Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового 2024-2029 гг   



цедурной труда  и отдыха процесса  

1924А(1925А; 1926А; 1927А; 

1928А; 1929А; 1930А; 1931А; 

1932А). Медицинская сестра 

палатная 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

1941. Младшая медицинская 

сестра по уходу за больными 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

2612. Помощник по уходу 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

2613. Помощник по уходу 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

Отделение реанимации и ин-

тенсивной терапии (кардиоре-

анимации) 

     

1081. Заведующий отделением 

реанимации и интенсивной те-

рапии (кардиореанимации)-врач-

анестезиолог-реаниматолог 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

1082А(3039А). Врач-

анестезиолог-реаниматолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   



ных веществах". 

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

1550. Врач-кардиолог 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

1084. Медицинская сестра-

анестезист 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   



Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

1085. Медицинская сестра-

анестезист 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



3040. Медицинская сестра-

анестезист 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Операционный блок      

287. Старшая операционная ме-

дицинская сестра 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

288. Операционная медицинская 

сестра (для экстренных опера-

ций) 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

289. Операционная медицинская 

сестра (для экстренных опера-

ций) 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

3041. Операционная медицин-

ская сестра (для экстренных 

операций) 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

290А(290-1А; 290-2А; 290-3А; 

291А; 291-1А; 291-2А; 291-3А; 

292А; 292-1А; 292-2А; 292-3А; 

3042А; 3043А; 3044А; 3045А; 

3046А; 3047А; 3048А; 3049А; 

3050А; 3051А; 3052А; 3053А; 

3054А). Операционная медицин-

ская сестра 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

296. Санитарка 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (выполнение операций в опе-

рационных с применением хирургиче-

ских методов лечения и(или) при родо-

вспоможении и послеродовой период) 

соблюдать режим труда и отдыха со-

гласно правил внутреннего трудового 

распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

Патологоанатомическое от-

деление 
     

298. Заведующий патологоана-

томическим отделением - врач-

патологоанатом 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

300А(3056А; 3057А; 3058А; 

3059А; 3060А; 3061А; 3062А; 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-
2024-2029 гг   



3063А; 3064А). Врач-

патологоанатом 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

ского фактора  

302А(3065А; 3066А; 3067А; 

3068А; 3069А). Фельдшер-

лаборант 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

303. Лаборант (гистолог) 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

309А(3074А; 3075А; 3076А; 

3077А). Агент (эвакуатор) 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

310А(3078А). Санитар 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

Лаборатория онкоцитологии      

311. Заведующий лабораторией 

онкоцитологии - врач клиниче-

ской лабораторной диагностики 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   



312А(3079А). Врач клинической 

лабораторной диагностики 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

313А(3080А). Фельдшер-

лаборант 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

Лаборатория иммуноморфоло-

гии и молекулярной генетики 
     

1088. Заведующий лабораторией 

иммуноморфологии и молеку-

лярной генетики - врач-

патологоанатом 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

1090. Врач-патологоанатом 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

1279. Врач-лабораторный гене-

тик 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

1089. Врач клинической лабора- В связи с присутствием биологического Для снижения неблагоприят- 2024-2029 гг   



торной диагностики фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

1091. Фельдшер-лаборант 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

ПОЛИКЛИНИКА. Отделение 

скорой медицинской помощи с 

выездными бригадами 

     

526. Заведующий отделением 

скорой медицинской помощи с 

выездными бригадами-врач ско-

рой медицинской помощи 

Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

527. Врач скорой медицинской 

помощи 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

528. Врач скорой медицинской 

помощи 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

3081. Врач-педиатр 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   



ных веществах". 

532. Фельдшер скорой медицин-

ской помощи 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

533. Фельдшер скорой медицин-

ской помощи 

В связи с присутствием наркотических 

средств и психотропных веществ на 

рабочем месте, соблюдать требования 

Федерального закона Российской Феде-

рации от 08.01.1998 г. № 3-ФЗ "О 

наркотических средствах и психотроп-

ных веществах". 

Улучшение условий труда  2024-2029 гг   

 Не требуется Снижение травмоопасности 2024-2029 гг   

ПОЛИКЛИНИКА. Диагности-

ческое отделение 
     

611. Врач-рентгенолог 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

619. Рентгенолаборант 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

ПОЛИКЛИНИКА. Центр ока-

зания первичной медико-

санитарной помощи 

     

556. Врач-инфекционист 

В связи с присутствием биологического 

фактора на рабочем месте, соблюдать 

требования СанПиН 3.3686-21 "Сани-

тарно-эпидемиологические требования 

по профилактике инфекционных болез-

ней" (утв. Постановлением Главного 

государственного санитарного врача РФ 

от 28 января 2021 года N 4). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

Отдел текущего ремонта      

1066. Электрогазосварщик 5 

разряда 

Рекомендуется соблюдать использова-

ние средств индивидуальной защиты 

органов дыхания, периодически прове-

рять эффективность работы вытяжной 

системы и при необходимости устра-

нять неполадки. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия химическо-

го фактора  

2024-2029 гг   

 
Соблюдение использования средств 

индивидуальной защиты, соблюдение 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия ультрафио-
2024-2029 гг   



режима труда и отдыха. лета.  

1070. Электрогазосварщик 4 

разряда 

Соблюдение использования средств 

индивидуальной защиты, соблюдение 

режима труда и отдыха. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия ультрафио-

лета.  

2024-2029 гг   

 

Рекомендуется соблюдать использова-

ние средств индивидуальной защиты 

органов дыхания, периодически прове-

рять эффективность работы вытяжной 

системы и при необходимости устра-

нять неполадки. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия химическо-

го фактора  

2024-2029 гг   

Пищеблок корпусов № 1 и № 9      

633. Шеф-повар 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

636А(3091А). Повар 6 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

637. Повар 5 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

638А(3092А). Повар 4 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

639. Повар 3 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

Пищеблок корпуса № 3      

646. Шеф-повар 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

648. Повар 6 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

649. Повар 4 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

Пищеблок корпуса № 4      

654. Шеф-повар 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

657. Повар 5 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

3093. Повар 4 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

3094. Повар 3 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

Пищеблок корпусов № 6 -7      

660. Шеф-повар 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

662. Повар 6 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

664. Повар 4 разряда Организовать рациональные режимы Снижение тяжести трудового 2024-2029 гг   



труда  и отдыха процесса  

663. Повар 5 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

3095. Повар 3 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

Пищеблок корпуса № 8      

667. Шеф-повар 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

669. Повар 6 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

670. Повар 5 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

971. Повар 3 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

Кухня-заготовочная      

674. Шеф-повар 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

676. Повар 6 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

677. Повар 5 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

978А(3096А). Повар 4 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

679А(3097А). Повар 3 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

Столовая с буфетами      

686А(3098А). Шеф-повар 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

689А(3099А). Повар 4 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

688А(3100А). Повар 5 разряда 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

690. Пекарь 
Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

Отдел вентиляции, кондицио-

нирования воздуха и отопле-

ния 

     

790. Электрогазосварщик 

Рекомендуется соблюдать использова-

ние средств индивидуальной защиты 

органов дыхания, периодически прове-

рять эффективность работы вытяжной 

системы и при необходимости устра-

нять неполадки. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия химическо-

го фактора  

2024-2029 гг   



 

Соблюдение использования средств 

индивидуальной защиты, соблюдение 

режима труда и отдыха. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия ультрафио-

лета.  

2024-2029 гг   

Автотранспортная служба      

3120А(3121А). Электрога-

зосварщик 6 разряда 

Рекомендуется соблюдать использова-

ние средств индивидуальной защиты 

органов дыхания, периодически прове-

рять эффективность работы вытяжной 

системы и при необходимости устра-

нять неполадки. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия химическо-

го фактора  

2024-2029 гг   

 

Соблюдение использования средств 

индивидуальной защиты, соблюдение 

режима труда и отдыха. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия ультрафио-

лета.  

2024-2029 гг   

3144. Маляр (по окраске машин) 

4 разряда 

Рекомендуется соблюдать использова-

ние средств индивидуальной защиты 

органов дыхания, периодически прове-

рять эффективность работы вытяжной 

системы и при необходимости устра-

нять неполадки. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия химическо-

го фактора  

2024-2029 гг   

Отделение реанимации и ин-

тенсивной терапии (общая 

реанимация) для лечения паци-

ентов с COVID-19  

     

3185. Заведующий отделением 

реанимации и интенсивной те-

рапии (общая реанимация) врач-

анестезиолог-реаниматолог 

В связи с выполнением работ, направ-

ленных на предупреждение распростра-

нения COVID-19, рекомендуется строго 

соблюдать требования СП 3.1.3597-20 

"Профилактика новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)" (утв. Постанов-

лением Главного государственного са-

нитарного врача РФ от 22.05.2020 г. № 

15). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   



ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

3186А(3187А; 3188А; 3189А; 

3190А). Врач-анестезиолог-

реаниматолог 

В связи с выполнением работ, направ-

ленных на предупреждение распростра-

нения COVID-19, рекомендуется строго 

соблюдать требования СП 3.1.3597-20 

"Профилактика новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)" (утв. Постанов-

лением Главного государственного са-

нитарного врача РФ от 22.05.2020 г. № 

15). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

 

Учитывая напряженность трудового 

процесса (оказанием медицинскими 

работниками в отделениях реанимации 

и интенсивной терапии, отделениях 

анестезиологии - реанимации, отделе-

ниях анестезиологии - реанимации с 

палатами реанимации и интенсивной 

терапии, неонатологических отделениях 

реанимационного пособия, выполнени-

ем ими манипуляций, направленных на 

спасение жизни пациента, находящего-

ся в угрожающем жизни состоянии, и 

управлением жизненно важными функ-

циями его организма) соблюдать режим 

труда и отдыха согласно правил внут-

реннего трудового распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия напряжен-

ности трудового процесса  

2024-2029 гг   

3191. Старшая медицинская 

сестра 

В связи с выполнением работ, направ-

ленных на предупреждение распростра-

нения COVID-19, рекомендуется строго 

соблюдать требования СП 3.1.3597-20 

"Профилактика новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)" (утв. Постанов-

лением Главного государственного са-

нитарного врача РФ от 22.05.2020 г. № 

15). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

2832А(2833А; 2834А; 2835А; 

2836А). Медицинская сестра-

анестезист 

В связи с выполнением работ, направ-

ленных на предупреждение распростра-

нения COVID-19, рекомендуется строго 

соблюдать требования СП 3.1.3597-20 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   



"Профилактика новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)" (утв. Постанов-

лением Главного государственного са-

нитарного врача РФ от 22.05.2020 г. № 

15). 

3192. Медицинская сестра па-

латная 

Организовать рациональные режимы 

труда  и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса  
2024-2029 гг   

 

В связи с выполнением работ, направ-

ленных на предупреждение распростра-

нения COVID-19, рекомендуется строго 

соблюдать требования СП 3.1.3597-20 

"Профилактика новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)" (утв. Постанов-

лением Главного государственного са-

нитарного врача РФ от 22.05.2020 г. № 

15). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

2837А(2838А; 2839А; 2840А; 

2841А). Санитар 

Рекомендуется соблюдать режим труда 

и отдыха согласно правил внутреннего 

трудового распорядка. 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия тяжести 

трудового процесса    

2024-2029 гг   

 

В связи с выполнением работ, направ-

ленных на предупреждение распростра-

нения COVID-19, рекомендуется строго 

соблюдать требования СП 3.1.3597-20 

"Профилактика новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19)" (утв. Постанов-

лением Главного государственного са-

нитарного врача РФ от 22.05.2020 г. № 

15). 

Для снижения неблагоприят-

ного воздействия биологиче-

ского фактора  

2024-2029 гг   

 

Дата составления: 27.11.2023  

 

 


